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 神奈川県教職員組合事務職員部長  中 野 一 泰 

№７ ２０１７．１０．１７                 情  宣  部   小野間 ・ 高橋 ・ 緒方 ・ 中山 

 神  教  組   

事務職員部ニュース 

２０１７人事委員会勧告･･･４年連続のプラス改定！ 

月例給＋０.１０％、一時金＋０.１０月 
 
 
神奈川県人事委員会は１０月１７日、本年の給与等に関する報告・勧告を神奈川

県知事及び県議会議長に対し行いました。勧告では、①月例給の公民較差０.１３％

により､給料表を引上げ②勤勉手当の０.１０月分引上げ、③給与制度の総合的見直

しにおける地域手当の支給割合を２０１８年４月１日から１１.９％に引上げる、と

しています。 

県労連は、人事委員会に対して、９月７日に要求書を提出、９月２１日に１５,５６５筆の署名を提

出し、民間との適正な給与比較を前提に、主体性・客観性を発揮した勧告を求め、要請を行ってきまし

た。特に、職員の生活実態を配慮した勧告、再任用・臨任・非常勤職員の処遇改善、「働き方改革」を

現場が実感できるとりくみ等を要求してきました。 

神教組は、今期確定闘争にあたり、県労連・市労連等に結集し、賃金・労働条件の維持・改善をめ

ざしてとりくんでいきます。 

神奈川県人事委員会の報告・勧告の概要は次のとおりです。 

給与等に関する報告･勧告の概要（人事委員会公表のものを抜粋・編集しています。） 

１ 本年の給与改定 

給与の比較 

 職員の給与（A）  民間従業員の給与（B） 較差（B）－（A） 

４０２,６１１円 ４０３,１１６円 ５０５円（０.１３％） 
 

〔較差の配分 給料表４１８円 はね返り分(注)４９円〕 

(注) 給料を算定基礎とする手当等の影響額 

(1) 月例給（毎月決まって支給される給与） 

ア 本年４月分の職員の給与と民間従業員の給与との均衡をはかるため、４月に遡及して給料表を引上げ 

改定。 

・初任給を１,０００円引上げ（２０歳代を中心に若年層職員も同程度の改定） 

・４０歳代以上の職員は４００円引上げ 

・その他は改定額（５００円～９００円）の間で引上げ 

イ 地域手当･･･２０１８年４月１日から、地域手当の支給割合を１１.９％に改定（０.１％引上げ） 

 (2) 期末手当・勤勉手当（ボーナス） 

民間の特別給の支給月数と均衡を図るため、支給月数を０.１０月分引き上げて勤勉手当に配分

勤勉手当の支給月数は６月期及び１２月期が均等になることが基本であるが、今年度分は任命権

者が配分を検討し決定 
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 職員の支給月数（A） 民間従業員の支給月数（B） 差（B）－（A） 

４.３０月 ４.４０月 ０.１０月 

注 昨年８月から本年７月までの実績である４.４２ 月分について、国に準じて０.０５月ごとの区切

りとなるよう小数点以下第２位で二捨三入し、４.４０ 月とした。 

(3) 実施時期 

     ２０１７年４月１日に遡及して実施。ただし、期末手当･勤勉手当については、今年度にあっては

(2)により任命権者が定める配分に応じた日 
 

２ 給与制度の総合的見直し 

２０１５年４月から実施している見直しの一環として、２０１８年４月１日から、地域手当の支給

割合を１１.９％に改定（０.１％引上げ） 

 → ２０１９年４月１日までに、完成時の支給割合として１２％に引上げ 
 
３ 公務運営（項目のみ） 

 (1) 人材の確保・育成 

ア 多彩な人材の確保 

イ 人材育成 

ウ 女性職員の活躍促進 

(2) 働き方改革と勤務環境の整備 

ア 働き方改革による長時間労働是正等の取組み 

イ 仕事と家庭の両立支援と職員が能力をより  

発揮できる勤務環境の整備 

ウ 健康管理対策の推進 

エ 職場におけるハラスメントの防止 

オ 非常勤職員の勤務環境の整備 

 

(3) 高齢層職員をめぐる状況 

（雇用と年金の接続） 

 ・再任用職員の知識や経験を活用 

 ・再任用職員の人事評価、期末勤勉手当の成績率に反映 

 ・定年延長 

 

人事委員会ホームページ（給与に関する報告･勧告） 

http://www.pref.kanagawa.jp/cnt/f54/p1179232.html 

 

神教組ＨＰ http://www.ktu.or.jp/  組合員専用ページへの入り方は、神教組･各地区教組の役員へお尋ねください。 

 
２０１７年 県労連賃金確定闘争 日程 

１０月２０日（金） 要求書提出交渉（県労連幹事団） 

１０月２４日（火） 回答交渉（県労連幹事団） 

１０月２６日（木） 前後（勤務時間外） 統一職場集会 

  （学習・意思統一、批准投票、署名・寄せ書き） 

１１月１０日（金） 県労連総決起集会（関内ホール１８：３０～） 

【☆幹事団交渉および支部代交渉等については未定です】 

http://www.pref.kanagawa.jp/cnt/f54/p1179232.html
http://www.ktu.or.jp/

